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DO OBJETIVO

O Plano Basico de Organizacgao destina-se a disciplinar a linha de acdo da UNIABRAPP, regulamentando os prin-
cipios normativos estabelecidos em seu Estatuto Social, e sistematiza a composicdo e a competéncia da Diretoria
Executiva da UNIABRAPP, regulando os procedimentos afetos as suas atribuices, além de estabelecer critérios
para admisséo de Associadas Pessoa Juridicas e Pessoas Fisicas, bem como das contribui¢cdes associativas, e
também, do Programa Anual de Trabalho em suplementacao as regras do Estatuto Social da UNIABRAPP.

DO PROGRAMA DE TRABALHO

1.  As atividades a serem desenvolvidas em cada exercicio serao objeto de Programa de Trabalho, o qual de-
vera estar em sintonia com o Planejamento Estratégico.

2. O Programa Anual de Trabalho para cada exercicio sera discutido e aprovado pela Diretoria Executiva até a
primeira quinzena de dezembro.

3. A Diretoria Executiva atuara de acordo com o interesse da UNIABRAPP, a fim de assegurar a eficiéncia dos
resultados previstos no Programa de Trabalho.

4. Ao Presidente compete exercer o controle global, a supervisdo geral e o equilibrio orcamentario do Progra-
ma de Trabalho, cabendo aos Diretores a responsabilidade pela execucéo e pelos resultados previstos.

5. Cabe a Diretoria Executiva, observadas as disposicfes estatuarias, acompanhar os resultados do Programa
de Trabalho.

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA

6. A estrutura organizacional da UNIABRAPP esta constituida pelos 6rgéos estatutarios: Assembleia Geral,
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

6.1. A Superintendéncia Geral da Associada Instituidora tera como competéncia o exercicio das atribui-
¢coes da Superintendéncia, previstas neste Plano Basico de Organizacéo.

7. As atribuicGes dos 6rgaos estatutarios estao definidas no Estatuto Social.

8. A acao executiva da UNIABRAPP, prevista neste Plano Béasico de Organizacao, estara alinhada com o Pla-
nejamento Estratégico do triénio , que contemplara os objetivos estratégicos a serem atingidos e acdes a
serem implementadas, a fim de que a UNIABRAPP cumpra o seu papel.

9. Sempre que julgado conveniente pela Diretoria Executiva, a UNIABRAPP poderéa contratar prestacao de
servicos de terceiros, obedecidos os limites de despesas fixados no orcamento.

10. Os Diretores ficam incumbidos de responder de forma colegiada ou conforme definicdo do Presidente pelas
suas areas de gestéo.

10.1.  Superintendéncia:

10.1.1. o Superintendente € o responsavel pela execucdo das atividades técnicas, administrativas
e financeiras da UNIABRAPP;

10.1.2. o Superintendente se reporta diretamente ao Presidente e mantém com os demais mem-
bros da Diretoria Executiva os entendimentos que se facam necessarios ao desempenho
das respectivas atribuicoes.

10.2. Compete ao Superintendente:

L. assessorar os membros da Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal no desempenho de suas
atribuicoes;
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preparar o Programa de Trabalho da UNIABRAPP e Orcamento, com base nos objetivos
fixados pela Diretoria Executiva, submetendo-os a sua aprovacéo;

elaborar e submeter o Programa de Trabalho e Orgcamento a aprovagao da Diretoria Executi-
va, acompanhar suas execucdes, analisar as possiveis distorgdes, apresentar justificativas e
sugerir solucdes para sua revisao;

supervisionar a elaboracéo do Relatério Anual, Balanco e as Demonstragdes de Contas do
exercicio, com os respectivos pareceres do Conselho Fiscal e do auditor independente;

supervisionar as atividades administrativas, financeiras e contabeis da UNIABRAPP, inclusive
o levantamento do Balanco anual e das Demonstracées Financeiras;

elaborar e submeter a aprovacao da Diretoria UNIABRAPP a politica de Recursos Humanos
e o Regulamento de Pessoal;

designar, remanejar ou redistribuir funcionarios dentre as areas, segundo as necessidades
identificadas;

aprovar a aquisicdo de bens e a contratagdo de servicos de terceiros, obedecido o Orcamento;

cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o disposto no Plano Bésico de Organizacéo, no Regimento In-
terno, as determinacdes do Presidente, as decistes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

representar a UNIABRAPP, na qualidade de preposto, junto aos érgéos publicos;

elaborar a correspondéncia a ser submetida a assinatura da Diretoria Executiva e do Con-
selho Fiscal;

apoiar as reunides da Diretoria Executiva, providenciando as respectivas atas, podendo opinar
de modo a possibilitar esclarecimentos que resultem em solucéo eficiente do assunto tratado;

movimentar contas bancarias da UNIABRAPP em conjunto com um membro da Diretoria
Executiva ou com um procurador por ela indicado;

assinar, juntamente com um membro da Diretoria Executiva, na condicdo de procurador, com
poderes renovaveis a cada ano, contratos e convénios;

participar das reuniées para as quais for convocado;

assinar correspondéncia;

orientar a execucao técnica dos servicos;

negociar as propostas de projetos e acordo, submetendo-as a Diretoria Executiva;
responsabilizar-se pela execucado e administracéo dos projetos aprovados pela Diretoria Executiva;
orientar o planejamento e a execuc¢do de projetos de interesse da UNIABRAPP; e

aprovar politicas e instrumentos legais voltados a privacidade, protecéo de dados pessoais,
ética e integridade, bem como gerir 0 seu cumprimento.

Os membros dos 6rgaos estatutarios deverdo observar em sua atuacéo o disposto na Politica de Boas Pra-
ticas e de Relacionamento do grupo ABRAPP/SINDAPP/ICSS/UNIABRAPP.
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DO FUNCIONAMENTO

A Diretoria Executiva reline-se sempre que necessario, mediante convocacéo de seu Presidente ou pelo
menos 1 (um) diretor, sendo a alteragdo da data ou de pauta restrita ao autor da convocacéo.

A pauta da reunido sera formada por assuntos de livre indicacéo de quaisquer dos diretores, devendo ser
levada ao conhecimento dos demais diretores, preferencialmente, com 8 (oito) dias corridos de antecedéncia.

A pauta das reunides da Diretoria Executiva, em caréater extraordinario, pode ser comunicada com até 2
(dois) dias corridos de antecedéncia da respectiva reunio.

A Diretoria Executiva reine-se com a presenca da maioria absoluta de seus membros, sendo suas decisdes
tomadas pela maioria simples dos presentes, e em caso de empate, o0 voto do Presidente sera considerado
de qualidade.

Das reunides da Diretoria Executiva serdo lavradas atas.

As reunides da Diretoria Executiva observardo a seguinte ordem:
. verificacdo de quérum para instalacéo;

1. abertura dos trabalhos pelo Presidente;

lll. leitura da pauta;

IV.  discusséo e deliberacao sobre as matérias da pauta;

V. comunicacoes; e

VI.  assuntos gerais.

S&o atribuicées da Secretaria Geral:

l. organizar as reunides, divulgando a pauta preparada pela Superintendéncia e aprovada pelo Presidente,
disponibilizando-a aos membros juntamente com todo o material que sera apreciado nas reunies;

1. acompanhar as reunides e promover as medidas destinadas ao cumprimento das deliberacoes;

Ill.  lavrar e divulgar as atas que serdo elaboradas pelo Superintendente e assinadas por ele conjunta-
mente com o Presidente;

IV.  elaborar o calendério anual de reunides; e
V. exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Presidente.

ADMISSAO DE ASSOCIADAS PESSOAS JURIDICAS E PESSOAS FiSICAS
E DAS CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

A admissao de associadas na categoria de Associada PESSOA JURIDICA deve observar os seguintes termos:
L. a pessoa juridica interessada deve apresentar requerimento junto a8 UNIABRAPP, contendo:
a) os atos constitutivos vigentes da pessoa juridica;

b) acomprovacéo da representacdo da pessoa juridica; e
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c¢) termo de adesao assinado, que contemple a descricdo de atividades capazes de atender aos
requisitos indicados no Estatuto Social da UNIABRAPP.

1. a Diretoria Executiva deve analisar o requerimento, podendo solicitar a comprovacéo dos requisitos

indicados no inciso anterior, alinea “c”, e deve decidir, na primeira reuniao realizada, pela admisséo
(ou nd0) da pessoa juridica interessada.

19.1. A decis@o da Diretoria Executiva sobre a admiss&o ou ndo de pessoas juridicas interessadas nao
precisa ser motivada, bastando a indicacéo de conveniéncia e oportunidade.

19.2. A pQrda das condigbes de admisséo determina a possibilidade de exclusdo da Associada PESSOA
JURIDICA na forma prevista no Estatuto Social da UNIABRAPP.

20. A admissao de associadas na categoria de Associada PESSOA FiSICA deve observar os seguintes termos:
. a pessoa fisica interessada deve apresentar requerimento junto a UNIABRAPP, contendo:

a) o seu curriculo com a indicagdo de atividades capazes de atender aos requisitos indicados no
Estatuto Social da UNIABRAPP; e

b) termo de ades&o assinado.

1. a Diretoria Executiva deve analisar o requerimento, podendo solicitar a comprovagéo dos requisitos
indicados no inciso anterior e deve decidir, na primeira reuniao realizada, pela admissao (ou ndo) da
pessoa fisica interessada.

20.1. A decisao da Diretoria Executiva sobre a admiss&do ou ndo de pessoas fisicas interessadas néo precisa
ser motivada, bastando a indicac&o de conveniéncia e oportunidade.

20.2. A perda das condi¢bes de admissao determina a possibilidade de excluséo da Associada PESSOA
FISICA na forma prevista no Estatuto Social da UNIABRAPP.

21. O ato de ingresso de qualquer Associada pode ser formalizado por pessoa delegada pela Diretoria Executiva
na forma do Estatuto Social e do Regimento Interno.

22. Sempre que necessario a Diretoria Executiva deve determinar o quantitativo maximo de admissdes para as
categorias Associada PESSOA JURIDICA e Associada PESSOA FISICA, garantindo que o ndmero conjunto
nessas duas categorias ndo supere o numero total de admitidas na categoria Associada EFPC ABRAPP.

23. O valor e a frequéncia das contribuicdes associativas das Associadas PESSOA JURIDICA e PESSOA FiSICA,
quando aplicavel, devem ser propostas pela Diretoria Executiva a Assembleia Geral, que deve fixa-las.

23.1. A fixagdo do valor e frequéncia das contribuicées associativas das Associadas PESSOA JURIDICA
pode observar o0 seu porte econdmico, faturamento ou outro critério distintivo razoavel.

DISPOSICOES GERAIS
24. Os casos omissos e as duvidas nédo dirimidas neste documento serdo deliberados pela Diretoria Executiva.

25. As reunibes deverao ser conduzidas, sempre que possivel, adotando medidas para evitar a identificacao
de associados, funcionarios, estagiarios, dirigentes e conselheiros, exceto quando estritamente necessario
para a analise do tema em deliberacéo.

26. Deve ser mantido o sigilo quanto aos dados pessoais eventualmente acessados, ainda que tenha tido aces-
SO no exercicio de suas funcdes, bem como abster-se de utilizar tais informacdes em beneficio préprio ou
de terceiros ou para finalidade diversa daquela que justificou o seu acesso.

27. Este documento entra em vigor na data de sua publicacéo.
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