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REGIMENTO INTERNO
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CAPITULO |
DO OBJETIVO

Art. 12, Este Regimento Interno sistematiza, no ambito da UNIABRAPP - Universidade Corporativa da Previdén-
cia Complementar, a composicdo, as competéncias e o funcionamento dos seus 6rgaos estatutarios.

Paragrafo unico. Este Regimento Interno é aplicado supletivamente as regras do Estatuto Social da
UNIABRAPP.

CAPITULO I
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
Art. 22, S3o 6rgaos estatutarios da UNIABRAPP:

I. aAssembleia Geral;
Il. aDiretoria Executiva; e
lll. o Conselho Fiscal.

CAPITULO Il

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 32. A Assembleia Geral é integrada por todas as categorias de Associadas, que se achem em gozo dos di-
reitos que lhes conferem as disposicdes do Estatuto Social e em dia com suas obrigagdes sociais.

Paragrafo unico. A lista de Associadas aptas a participar das Assembleias Gerais deve ser encami-
nhada pelo Diretor-Presidente da UNIABRAPP ao Presidente da Associada Instituidora até o inicio dos
trabalhos da Assembleia Geral.

Art. 4. Devem ser motivadas:

I. aproposta da Associada Instituidora para a Assembleia Geral sobre a extincdao da UNIABRAPP e a
respectiva liquidagao, bem como a destinacao do seu patriménio; e

Il. aproposta da Diretoria Executiva para a Assembleia Geral sobre a reforma do Estatuto Social da
UNIABRAPP.

Art. 52. Nao precisam ser motivadas, bastando se fundar em critérios de conveniéncia e oportunidade a pro-
posta da Associada Instituidora para destituir membros do Conselho Fiscal.

Art. 62. As Assembleias Gerais devem obedecer ao contido no Estatuto Social e também observar o seguinte:

I. somente podem ser deliberados os assuntos que constem expressamente da ordem do dia indica-
da narespectiva convocacao, contudo pode haver a discussao de outros temas em assuntos gerais,
sem carater decisorio;

Il. os representantes das pessoas juridicas devem constar de lista em posse do Secretdrio dos traba-
Ihos a partir de cadastro da UNIABRAPP, sendo que aqueles que nao estiverem contemplados na
referida lista devem portar documentos que os habilitem a participar e deliberar na Assembleia, os
quais também devem ser verificados pela secretaria dos trabalhos, sendo que eventual duvida ou
impugnacao deve ser decidida pelo Presidente da Assembleia Geral;
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Art. 72

a ordem dos trabalhos deve obedecer ao seguinte rito:

a. verificacdo de quérum para instalacao;

b. abertura dos trabalhos;

c. indicacdo pelo Presidente do Secretério dos trabalhos;

d. leitura da ordem do dia;

e. discussao e deliberacao sobre as matérias da pauta constante da ordem do dia;
f. comunicacdes finais; e

g. assuntos gerais.

o Presidente tem os poderes diretivos da Assembleia Geral e deve decidir sobre eventuais ques-
toes de ordem suscitadas, inclusive de interpretacao de normas aplicaveis; e

das reunides da Assembleia Geral devem ser lavradas atas no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis pelo
Secretdrio dos trabalhos.

Paragrafo unico. Os assuntos que compdem a ordem do dia, a exce¢ao dos incisos | e Il dos artigos 4°
e 59 devem ser estabelecidos pela Diretoria Executiva.

CAPITULO IV

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Além das competéncias estabelecidas no artigo 23 do Estatuto Social, compete a Diretoria Executiva.

decidir, sobre a criagao, incorporacao, suspensao ou extin¢ao de programas e cursos, observando
que os custos devem ser compativeis com as possibilidades orcamentarias da UNIABRAPP;

fixar a politica de pessoal e de cargos e salarios da UNIABRAPP, de acordo com o Plano Basico de
Organizagao e com as possibilidades orcamentdrias da UNIABRAPP;

aprovar as diretrizes para fins de reembolso de despesas dos Diretores, Conselheiros e demais in-
tegrantes e colaboradores da UNIABRAPP conforme Manual de Alcadas vigente;

fixar os critérios técnicos e equanimes para avaliacdo dos contratos, parcerias, ajustes ou outros
instrumentos de natureza académica a serem firmados com terceiros para a execuc¢ao dos objeti-
vos estatutarios da UNIABRAPP, observando ainda o sequinte:

a. o0s contratos, parcerias, ajustes ou outros instrumentos de natureza académica devem estar
em consonancia com os objetivos da UNIABRAPP;

b. aproposta de projeto devera ser formalizada através de contratos, parcerias, ajustes ou outros
instrumentos de natureza académica podendo ser apresentada pelos Diretores ou por uma
associada da UNIABRAPP, bem como por um terceiro;

c. aproposta de projeto deve conter os elementos minimos capazes de identificar o seu conteido com
os objetivos estatutdrios da UNIABRAPP e, no caso de instituicdo de ensino, deve obrigatoriamente:
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Art. 82,

V.

1. possuir autorizacdo e reconhecimento das atividades pelo Ministério da Educacao (MEC)
- no caso de instituicdes nacionais;

2. possuir notério conhecimento na area de atuacao e nenhum registro que desabone sua
reputacao; e

3. possuir instrumentos formais de Governanca.

ser atestado pelo Diretor Executivo responsavel que a proposta esta em consonancia com o
Programa Anual de Trabalho;

sempre que a Diretoria Executiva julgar necessario, para a efetivacao de contratos, parcerias,
ajustes ou outros instrumentos de natureza académica, pode ser determinado que se elabore
justificativa ou parecer analitico por parte de membro da Diretoria Executiva, técnico ligado a
UNIABRAPP ou técnico externo, designado ad hoc pela Diretoria Executiva;

o parecer analitico ou justificativa devem ser avaliados pela Diretoria Executiva para fins de
autorizacao das contratacdes e formalizacao dos demais atos;

sempre que necessario, deve ser consultado o Conselho Académico da respectiva area, se
houver, e igualmente avaliado pela Diretoria Executiva sem vinculacdo para a decisdo; e

Promocdo institucional da cultura de privacidade e protecao de dados, integridade e ética.

Paragrafo primeiro. A Diretoria Executiva, em cada caso, deve fixar o prazo maximo para o ofereci-
mento do parecer analitico e para a avaliacdo do Conselho Académico, se houver.

Paragrafo segundo. Ndo serdo aceitas parcerias académicas com representantes ou franqueados das
instituicdes de ensino.

As reunides da Diretoria Executiva devem obedecer ao contido no Estatuto Social e também observar
0 seguinte:

I.  nas reunides, somente devem ser deliberados os assuntos que constem expressamente da pauta
indicada na respectiva convocacao, podendo ser deliberados outros assuntos nao constantes da
pauta desde que aceitos para discussao e deliberacdo pela unanimidade dos membros titulares ou
suplentes no exercicio da titularidade;

Il. asreunides da Diretoria Executiva sao realizadas com a presenca de, no minimo, maioria absoluta
de seus membros, sendo que a presenca pode dar-se de forma remota por meio de ligagao telefo-
nica, videoconferéncias ou outro meio de comunicacao;

lll. aordem dos trabalhos deve obedecer ao seguinte rito:

a.

b.

verificacdo de quérum para instalacao;

abertura dos trabalhos pelo Presidente ou seu substituto;
indicacao pelo Presidente do Secretério dos trabalhos;
leitura da pauta;

discussao e aprovacao da ata da reunido anterior, sendo certo que a leitura da ata pode ser
dispensada se a mesma tiver sido remetida a todos os Diretores;
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Art. 99,

Art. 10.

Art. 11,

Art. 12,

f. discussao e deliberacao sobre as matérias constantes da pauta;
g. comunicacoes finais; e
h. assuntos gerais;

IV. o Diretor-Presidente tem os poderes diretivos e deve decidir sobre eventuais questdes de ordem
suscitadas, inclusive de interpretacdo de normas aplicaveis; e

Os casos omissos e as duvidas originadas da aplicacao das decisdes ou das normas internas editadas
pela Diretoria Executiva devem ser resolvidos pelo Diretor-Presidente.

CAPITULO V
DA PRESIDENCIA
Além das competéncias estabelecidas no artigo 27 do Estatuto Social, compete ao Diretor-Presidente:
I. formalizar a relagdo com outros organismos de fins educacionais e institucionais brasileiros ou
estrangeiros para troca de conhecimento, experiéncias e informagdes, podendo delegar tal atri-

buicdo de forma especifica;

Il. supervisionar a elaboragdo da proposta de Programa Anual de Trabalho, com base nos objetivos
estatutarios e em eventuais parametros fixados;

lll. acompanhar e orientar a execu¢ao do Programa Anual de Trabalho;

IV. delegar e atribuir as competéncias para o Vice-Presidente e para o Diretor Executivo;

V. aprovar o quadro de lotacao do pessoal da UNIABRAPP;

VI. exercer o controle e a supervisao geral da UNIABRAPP, bem como zelar para o seu equilibrio financeiro;
VII. formalizar a admissdo ou exclusao de Associada ou delegar essa atribuicédo; e

VIII. Aprovar politicas e instrumentos legais voltados a privacidade, protecao de dados pessoais, ética e
integridade, bem como gerir o seu cumprimento.

CAPITULO VI
DA VICE-PRESIDENCIA

Compete ao Diretor Vice-Presidente exercer as atribuicdes que lhe forem determinadas ou delegadas
pelo Diretor-Presidente.

CAPITULO VII
DO DIRETOR EXECUTIVO

Compete ao Diretor Executivo exercer as atribuicdes que Ihe forem determinadas ou delegadas pelo
Diretor-Presidente
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CAPITULO VIII

AREAS DE GESTAO

Art. 13. A UNIABRAPP terd como areas de gestao:

Art. 14.

Art. 15.

Académica;
Comunicacgao e Marketing; e

Planejamento.

Compete ao Diretor responsdavel pela drea de gestao Académica:

VI.

VIl.

supervisionar e dirigir a execucao das atividades académicas da UNIABRAPP;

preparar a proposta para o Programa Anual de Trabalho em relagdo as atividades académicas;
propor a instituicdao e extincao dos Conselhos Académicos, estabelecendo as suas competéncias,
composicdo e prazo de duragao, dentre outras regras necessdrias para o seu funcionamento, ob-

servadas os objetivos estatutarios da UNIABRAPP;

supervisionar as atividades dos Conselhos Académicos, se houver, determinando a forma e a pe-
riodicidade para a apresentacao de relatério das atividades desenvolvidas;

participar do planejamento anual dos programas e dos cursos oferecidos pela UNIABRAPP;
preparar a parcela do Relatério Anual relacionado com as atividades académicas; e

cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, o disposto no Plano Basico de Organizacao, as demais normas
internas, as decisoes da Diretoria Executiva e Conselho e as determinacdes do Diretor-Presidente.

Compete ao Diretor responsdvel pela drea de gestao de Comunicacdo e Marketing:

propor iniciativas e acdes para promover as atividades da UniAbrapp

orientar a criacao de planos de comunicacao, eventos e campanhas da UniAbrapp junto a todos
os seus publicos e formadores de opiniao, enfatizando o papel da Universidade na qualificacdo de
profissionais;

incentivar a disseminacdo da educacdo financeira e previdenciaria em todos os patamares da so-
ciedade em prol do bem-estar social e apoiar as associadas no planejamento e execucao de seus
programas de educacao, que contemplem participantes, assistidos, patrocinadores e instituidores;

promover e coordenar estudos para o estabelecimento de estratégias e praticas que contribuam
para o desenvolvimento profissional de dirigentes, conselheiro e técnicos das entidades fechadas
de previdéncia complementar.

Art. 16. Compete ao Diretor responsavel pela area de gestdo de Planejamento:

acompanhar a execucdo do Planejamento Estratégico da UniAbrapp, avaliando a implementacao
dos projetos e campanhas e o cumprimento das metas estabelecidas, visando o aperfeicoamento
de seus objetivos;
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interagir com os diretores das respectivas dreas de gestao, buscando o engajamento e comparti-
Ihamento de informacdes sobre a execucao do Planejamento Estratégico;

disseminar informacdes e buscar a integracdo dos secretarios executivos das Comissdes Técnicas
ao Planejamento Estratégico;

apoiar as acdes desenvolvidas pela Abrapp, Sindapp, ICSS e buscar o maior nivel de atuacao inte-
grada na execucao do Planejamento Estratégico.

CAPITULO IX

DO CONSELHO FISCAL

Art. 17. Asreunides do Conselho Fiscal devem obedecer ao contido no Estatuto Social e também observar o seguinte:

VL.

VIL.

nas reunides ordindrias e extraordinarias, podem ser deliberados outros assuntos ndo constantes
da ordem do dia desde que aceitos para discussao e deliberacdo pela unanimidade dos membros
titulares, ou suplentes no exercicio da titularidade;

a ordem dos trabalhos deve obedecer ao seguinte rito:

a. verificacdo de quérum para instalacao;

b. abertura dos trabalhos pelo Presidente;

c. indicacao pelo Presidente do Secretario dos trabalhos;

d. leitura da ordem do dia;

e. discussao e aprovacao da ata da reuniao anterior, sendo certo que a leitura da ata pode ser
dispensada se a mesma tiver sido remetida a todos os membros do Conselho Fiscal;

f. discussao e deliberacao sobre as matérias da pauta constante da ordem do dia;
g. comunicagdes finais; e
h. assuntos gerais.

a cada membro cabe um voto, assegurado o voto de qualidade ao Presidente da reunido do Con-
selho Fiscal;

as deliberagdes do Conselho Fiscal sao tomadas pelo voto da maioria simples dos membros pre-
sentes, ressalvadas as matérias estatutarias que exigem o quérum qualificado;

o Presidente tem os poderes diretivos e deve decidir sobre eventuais questdes de ordem suscita-
das, inclusive de interpretacao de normas aplicaveis;

o Presidente pode designar, dentre os membros do Conselho Fiscal, um relator para exame de
matéria submetida a apreciacao do colegiado; e

das reunides do Conselho Fiscal devem ser lavradas atas no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis pela
secretaria do colegiado e disponibilizadas para os demais membros do Conselho Fiscal, da Diretoria
Executiva da UNIABRAPP e para o Presidente da Associada Instituidora.
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Art. 18.

Art. 19.

Art. 20.

Art. 21.

Art. 22.

Art. 23.

Na falta eventual do Presidente do Conselho Fiscal, os demais membros presentes devem escolher
entre eles aquele que deve dirigir a reuniao do Conselho Fiscal.

A convocacdao dos membros suplentes do Conselho Fiscal deve ser feita pelo Presidente do Conselho
Fiscal, no caso de impedimento ocasional ou temporario do respectivo membro efetivo ou pelo restante
do prazo do mandato, no caso de vacancia.

Paragrafo tinico. O membro do Conselho Fiscal deve comunicar ao Presidente, com a maior antece-
déncia possivel, a inviabilidade eventual do seu comparecimento a reunido para fins de convocacao de
seu suplente.

As reunides do Conselho Fiscal devem ser realizadas na sede da UNIABRAPP ou por meio virtual, salvo
nos casos de impossibilidade, quando o local deve ser definido pelo Presidente do Conselho Fiscal.

CAPITULO X
DOS CONSELHOS ACADEMICOS
Os Conselhos Académicos sdo érgaos consultivos, ndo estatutarios, de natureza técnica para o cumpri-

mento dos objetivos institucionais da UNIABRAPP, normatizados, supervisionados e instituidos por ato
da Diretoria Executiva.

10

§1

O ato que instituir o Conselho Académico deve contemplar a indicacdo da area de atuacao, as
suas competéncias e 0s seus membros, bem como a designacdo de um coordenador e um vice-
-coordenador.

§ 22 A qualquer tempo, a Diretoria Executiva pode designar novos membros para os Conselhos Aca-
démicos.

§ 32 O custo de funcionamento dos Conselhos Académicos deve ser compativel com as possibilida-
des orcamentarias da UNIABRAPP.

Para integrar os Conselhos Académicos na condicdo de membro pessoa fisica, deve ser comprovado,
obrigatoriamente e em conjunto, o seguinte:

. ocurriculo capaz de atestar:
a. seruma lideranca de alto nivel;
b. o conhecimento para efetivamente colaborar nos trabalhos do Conselho Académico;
c. aexperiéncia minima de 5 (cinco) anos em atividades académicas e afins; e
d. estar em plena atividade académica.

Il. a avaliacdo de outros trabalhos desenvolvidos no ambito de entidades da previdéncia, associa-
tivas, de pesquisa ou ensino, notadamente no ambito da previdéncia complementar e areas do
conhecimento afins no ambito da seguridade social.

Para integrar os Conselhos Académicos na condicao de membro pessoa juridica deve ser comprovado,

obrigatoriamente, a condicao de pessoa juridica de direito publico ou privado na drea com atuacao no

ambito de entidades da previdéncia ou associativas, notadamente no ambito da previdéncia comple-
mentar e dreas do conhecimento afins no ambito da seguridade social.
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Art. 24.

Art. 25

Art. 26.

Art. 27.

Art. 28.

Art. 29.

Os membros dos Conselhos Académicos atuam sempre sem qualquer remuneracao, podendo haver
reembolso de suas despesas pela UNIABRAPP, conforme Manual de Alcadas vigente, e devem manter o
sigilo das informacdes a que teve acesso nessa condicdo, firmando compromisso escrito neste sentido.

Compete ao Superintendente Geral diretamente e/ou através de profissionais que compdem a Supe-
rintendéncia Geral:

I.  supervisionar e dirigir as atividades administrativas, financeiras e contabeis da UNIABRAPP;

Il. executar e acompanhar o orcamento anual aprovado, zelando pelo equilibrio financeiro da UNIA-
BRAPP;

lll. submeter ao Diretor Presidente a fixacdo do quadro e da lotacdo do pessoal da UNIABRAPP com as
respectivas atribuicdes, responsabilidades e remuneracoes;

IV. lotar os empregados da UNIABRAPP;

V. apontar dificuldades orcamentarias ou financeiras, inclusive nas atividades académicas, para a Di-
retoria Executiva, sugerindo solucbdes;

VI. coordenar a preparacdo da proposta de orcamento ajustado ao Programa Anual de Trabalho;
VII. coordenar a elaboracdo do Relatério Anual, Balanco e as Demonstracdes de Contas do exercicio;
VIIIl. manter o contato com Conselho Fiscal, apresentando as informacdes necessarias;

IX. coordenar a gestdo da aplicacdo dos recursos da UNIABRAPP;

X. submeter a Diretoria Executiva as propostas de oneracao, aquisicao e alienacao de imoveis;

XI. executar e acompanhar as receitas e despesas das atividades académicas;

XIl. cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, o disposto no Plano Basico de Organizacéo, as demais normas
internas, as decisoes da Diretoria Executiva e Conselho e as determina¢des do Diretor-Presidente.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos e as duvidas derivadas deste Regimento Interno devem ser deliberados pela Diretoria
Executiva.

As reunides deverao ser conduzidas, sempre que possivel, adotando medidas para evitar a identificacao de
associados, funcionarios, estagidrios, dirigentes e conselheiros ou mesmo pessoas fisicas usuarias dos cursos
e eventos promovidos, exceto quando estritamente necessario para a andlise do tema em deliberacao.

Deve ser mantido o sigilo quanto aos dados pessoais eventualmente acessados, ainda que tenha tido
acesso no exercicio de suas funcdes, bem como abster-se de utilizar tais informacdes em beneficio pré-

prio ou de terceiros ou para finalidade diversa daquela que justificou o seu acesso.

Este documento entra em vigor na data de sua publicacao.
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