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CAPITULO |

DA UNIABRAPP E SEUS FINS

Art. 12. UNIABRAPP — UNIVERSIDADE CORPORATIVA DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, pessoa juridica
de direito privado, é constituida e organizada sob a forma de associacao de fins ndo econémicos e ndo
lucrativos, dotada de autonomia administrativa e financeira, tendo por objetivos:

Art. 22,

Art. 3.

Art. 48,

VI.

VII.

VIIL.

desenvolver atividades educacionais e promover programas de formagéo e qualificagdo profissional
no ambito da previdéncia, notadamente da previdéncia complementar e areas do conhecimento
afins no ambito da seguridade social;

organizar, promover, fomentar e realizar estudos, andlises € pesquisas no d&mbito da previdéncia,
notadamente da previdéncia complementar e areas do conhecimento afins no &mbito da segurida-
de social;

organizar, promover, fomentar ou realizar cursos, congressos, simposios e outros tipos de conclaves
no ambito da previdéncia, notadamente da previdéncia complementar e areas do conhecimento
afins no ambito da seguridade social;

contribuir para a expanséo, o fortalecimento e o aperfeicoamento da previdéncia, seu sistema, sua
estrutura e seus procedimentos, promovendo, divulgando e aprimorando a cultura previdenciaria;

promover a coleta, sistematizacéo, divulgacéo e distribuicdo de informacdes, dados, estudos técnicos
e documentos relacionados com 0s seus objetivos;

promover a edicao e publicacéo de livros, periddicos, revistas, jornais de forma impressa ou eletro-
nica, dentre outros meios de divulgacao e disseminacéo de informacdes;

colaborar com o Poder Publico em tudo o que disser respeito a formacgao e qualificacao de profis-
sionais da previdéncia, notadamente a previdéncia complementar e areas do conhecimento afins no
ambito da seguridade social;

manter relacao com outros organismos de fins educacionais e institucionais brasileiros ou estrangeiros
para troca de conhecimento, experiéncias e informacdes; e

constituir e/ou participar, como associada, socia ou acionista, de associacoes, federacdes, entida-
des e/ou empresas nacionais e/ou internacionais, com ou sem fins lucrativos, que tenham objetivos
conexos, correlatos e/ou complementares aos da Universidade, destinando integralmente eventual
lucro decorrente de tal participacé&o ao desenvolvimento de seus objetivos sociais.

Paragrafo unico. A UNIABRAPP nao distribui lucros de qualquer espécie ou a qualquer titulo.

A UNIABRAPP rege-se por este Estatuto, por seu Regimento Interno e por seu Plano Béasico de Organiza-
cao (PBO), pelas resolucdes, decisdes e normas internas dos 6rgaos competentes de sua administracéo,
bem como pelas disposicdes legais aplicaveis.

As Associadas nédo respondem pelas obrigacdes contraidas pela UNIABRAPP.

O prazo de duracao da UNIABRAPP é indeterminado.
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§1°

§ 22,

A UNIABRAPP extingue-se nos casos previstos em lei ou por deliberacdo de sua Assembleia Geral,
devendo-se, em qualquer caso, proceder a sua liquidagdo com observancia das formalidades legais.

Nas hipoteses previstas no paragrafo anterior, o patriménio da UNIABRAPP deve ser destinado a
uma ou mais entidades de fins n&o lucrativos, de acordo com o que deliberar a Assembleia Geral
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Art. 52,

Art. 6.

Art. 7.

Art. 82,

Art. 99,

A UNIABRAPP tem sede na Av. das Nacdes Unidas, 12551, 20° andar, CEP 04578-903, S&o Paulo, Estado
de Sé&o Paulo, e foro na Capital do Estado de Sdo Paulo, podendo criar escritérios em qualquer parte do
territério nacional.

CAPITULOII

DAS ASSOCIADAS, SUAS INSCRICOES E CANCELAMENTOS

Para os efeitos das disposicdes deste Estatuto, classificam-se como:

entidades fechadas de previdéncia complementar: aquelas instituidas ou patrocinadas por pessoa
juridica de direito publico ou privado, sem finalidade lucrativa, que tenham por objetivo operar planos
de beneficios complementares ou assemelhados aos da previdéncia social, na forma da lei;

pessoas juridicas: aquelas de direito publico e aquelas de direito privado com a inscricdo do ato
constitutivo no respectivo registro, na forma da lei, que ndo se enquadre no artigo 6%, |; e

pessoas fisicas: todos os individuos, desde o0 nascimento com vida até a morte, na forma da lei.

Podem inscrever-se na UNIABRAPP, como Associadas:

as entidades fechadas de previdéncia complementar definidas no artigo 69, inciso | deste Estatuto e
legalmente autorizadas a funcionar como tal;

as pessoas juridicas, que atuem no &mbito da previdéncia, notadamente da previdéncia complemen-
tar e areas afins no @mbito da seguridade social, sob qualquer forma de organizacdo com finalidade
lucrativa ou n&o; e

as pessoas fisicas, que atuem no &mbito da previdéncia, notadamente da previdéncia complementar
e areas afins no &mbito da seguridade social, bem como professores, pesquisadores e profissionais
de notdério conhecimento em sua area de atuacao.

As Associadas sao distribuidas nas seguintes categorias:

Associada Instituidora: a ABRAPP — Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n® 50.258.632/0001-37;

Associadas Fundadoras EFPC ABRAPP: as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
Associadas da ABRAPP — Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Comple-
mentar que tenham participado de seus atos constitutivos e firmado a ata da Assembleia Geral de
Constituicao realizada em 21 de outubro de 2014;

Associada EFPC ABRAPP: as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar Associadas da
ABRAPP - Associacé&o Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar;

Associada PESSOA JURIDICA, como indicada no art. 72, II; e

Associada PESSOA FISICA, como indicada no art. 72, 11

A admisséo de associadas deve observar os seguintes procedimentos:

para admissao na qualidade de Associada EFPC ABRAPP, a interessada devera solicitar sua inscri-
¢ao ao quadro associativo da UNIABRAPP, através de requerimento formal enderecado aos 6rgaos
administrativos da Universidade, sendo necessario para tanto, estar em pleno exercicio e gozo de
seus direitos e obrigacdes sociais perante a Associacao Instituidora ABRAPP; e
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Art. 10.

Art. 11,

Il. para admissdo na qualidade de Associada PESSOA JURIDICA ou Associada PESSOA FISICA, o
requerimento com a comprovacdo do contido no art. 79, Il ou lll deste Estatuto, respectivamente,
com a posterior aceitacdo da Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. A admissdo da Associada EFPC ABRAPP contida no inciso | deste artigo, deve ser
formalizada em ato da Diretoria Executiva, conforme artigo 23, inciso XII do Estatuto.

A excluséo da Associada, com o consequente cancelamento de sua admiss&o, observara os seguintes
procedimentos:

. de forma automaética:
a) por sua propria solicitacao;

b) pela perda da Associada, por qualquer motivo, da condic&o inerente a categoria que a mesma
integra; ou

c) pelaextingdo da Associada por qualquer das formas previstas em lei ou no respectivo estatuto.

Il. porinfracdo as disposicoes constantes neste Estatuto, no Regimento Interno da UNIABRAPP, nas
resolucdes, decisdes ou normas internas dos érgdos competentes de sua administracao apds mani-
festacao afirmativa da Associada Instituidora, observando procedimento que garanta o contraditério
e a ampla defesa.

§ 12. Nos casos previstos no inciso |, alinea “b” e inciso Il deste artigo, a exclusdo da Associada deve
seguir procedimento que Ihe garanta o direito de ampla defesa, devendo a exclusao ser aprovada
pela Diretoria Executiva e objeto de manifestacéo afirmativa da Associada Instituidora.

§ 22. Uma vez aprovada a excluséo da Associada pela Diretoria Executiva, a Associada podera recorrer
a Assembleia Geral, que tem a competéncia de reformar a decisé&o.

§ 32 A exclusdo da Associada, desde que devidamente justificada, deve ser formalizada em ato da
Diretoria Executiva, conforme artigo 23, inciso XlI deste Estatuto.

§ 42. A exclusdo de Associada ndo determina a quitacédo de suas obrigacdes, que poderao ser exigidas
na forma da lei.

CAPITULO IlI
DO PATRIMONIO DA UNIABRAPP
Constituem o patriménio da UNIABRAPP:
. as contribuicdes pagas por suas Associadas;

Il. os recursos auferidos pelo exercicio das atividades compreendidas nos seus objetivos, inclusive
patrocinios;

lll. os bens mdveis, iméveis ou quaisquer outros por ela adquiridos;

IV. os rendimentos de bens de qualquer natureza, titulos, valores, depdsitos e aplicagdes diversas le-
galmente permitidas ou decorrentes de promocdes, trabalhos, atividades e programas de formacgao
e qualificacéo profissional empreendidos pela UNIABRAPP e demais atividades previstas em seus
objetivos; e
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Art. 12,

Art. 13.

Art. 14.

Art. 15.

V. as doagdes, legados, auxilios, subvencdes e quaisquer outras contribuicoes ou dotacdes de pessoas
fisicas e juridicas.
CAPITULO IV
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
Sé&o orgaos estatutarios da UNIABRAPP:
. aAssembleia Geral,
Il. a Diretoria Executiva; e

lll. o Conselho Fiscal.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral é érgéo deliberativo superior da UNIABRAPP, integrado por todas as categorias de
Associadas que se acharem em gozo dos direitos que Ihes conferem as disposicdes deste Estatuto e em
dia com suas obrigacdes sociais.

A Assembleia Geral retine-se:
. ordinariamente, até o dia 30 (trinta) do més de abril de cada ano; e
Il. extraordinariamente, sempre que convocada na forma prevista por este Estatuto.

§12. A Assembleia Geral é presidida pelo Presidente da Associada Instituidora ou, na sua auséncia,
pelo Vice-Presidente da Associada Instituidora ou pelo Diretor-Presidente da UNIABRAPP.

§ 22, As convocacbes da Assembleia Geral Ordinaria, contendo, obrigatoriamente, dia, hora, local e a
ordem do dia, serédo feitas com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos, mediante:

. aremessa de expediente distribuido com comprovacéo a todas as Associadas; e
Il. a disponibilizacé&o do texto da convocacéo no sitio eletronico (site) da UNIABRAPP.

§ 32. As convocacbes da Assembleia Geral Extraordinaria, contendo, obrigatoriamente, dia, hora, local
e a ordem do dia, devem ser feitas com antecedéncia minima de 8 (oito) dias corridos, mediante:

I. aremessa de expediente distribuido com comprovacéo a todas as Associadas; e
Il. a disponibilizac&o do texto da convocacéo no sitio eletronico (site) da UNIABRAPP.
A Assembleia Geral pode ser convocada por iniciativa:

I. da Associada Instituidora;

Il. do Presidente da Diretoria Executiva ou da maioria absoluta de seus membros; e

lll. de 1/5 (um quinto) das Associadas que se encontrem no pleno exercicio de seus direitos e em dia
com suas obrigagdes sociais.
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Art. 16.

Art. 17.

Art. 18.

A Assembleia Geral instala-se, em primeira convocacéo, no local, data e hora estabelecidos, com a
presenca de, no minimo, 2/3 (dois tercos) das Associadas e, em segunda convocacdo, meia hora mais
tarde, com qualquer numero de Associadas presentes.

§ 12, As deliberacées da Assembleia Geral sdo tomadas pelo voto da maioria simples das Associadas
presentes com direito a voto, ressalvados os casos previstos no art. 18, § 29, incisos | a V deste
Estatuto, que necessitam para deliberacdo, voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a
Assembleia especialmente convocada para tal fim, ndo podendo ela deliberar em primeira convo-
cacéo, sem a maioria absoluta das Associadas EFPC ABRAPP (art. 82 Il e lll), ou com menos de
1/3 (um terco) nas convocacgdes seguintes.

§ 29, A cada Associada, devidamente representada, cabe um voto, assegurado ao Presidente da As-
sembleia, também, o voto de qualidade.

As Assembleias previstas nos incisos | e Il do artigo 14 poderao ser realizadas de forma presencial e/ou
virtual, mediante sistema eletrénico, sendo assegurada a legitimidade da representacado da Associada.

Paragrafo unico. O sistema eletrénico em que se dara a assembleia virtual contara com direcéo, controle,
coordenacao e fiscalizacao centralizadas na sede da Associada Instituidora ABRAPP.

Além de outras atribuicdes estabelecidas neste Estatuto:

§ 12. Compete a Assembleia Geral Ordinaria analisar e aprovar o Relatério Anual da UNIABRAPP, o
balanco e as demonstracées financeiras elaboradas pela Diretoria Executiva, acompanhados de
parecer do Conselho Fiscal.

§ 2°. Compete a Assembleia Geral Extraordinéria:

I.  mediante proposta da Associada Instituidora, deliberar sobre a extincdo UNIABRAPP e a respectiva
liquidacdo, bem como a destinac&do do seu patriménio, observado o previsto neste Estatuto;

Il. mediante proposta da Diretoria Executiva, deliberar pela reforma deste Estatuto;

lll. eleger os membros do Conselho Fiscal;

IV. ratificar a indicacao e dar posse aos membros da Diretoria Executiva;

V. destituir membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

VI. aprovar as normas eleitorais, bem como as respectivas alteracoes;

VII. fixar as contribuicbes para as Associadas;

VIIl. apreciar e deliberar sobre 0s recursos interpostos pelas Associadas em processo de excluséo;

IX. autorizar a alienagao ou instituicao de gravames nos bens imoveis da UNIABRAPP, estritamente os
requisitos, exigéncias e condi¢cdes estabelecidas a respeito, nas disposi¢coes deste Estatuto; e

X. deliberar sobre os casos omissos e sobre qualquer matéria ndo atribuida, implicita ou explicitamente,
a competéncia dos demais 6rgéos estatutarios da UNIABRAPP.

§ 32. A eleicao dos membros para compor o Conselho Fiscal, como indicado no inciso Il do § 2° do
artigo 18, realizar-se-a mediante eleicdo por chapa, que, obrigatoriamente, contera a indicagao
conjunta de nomes das Associadas para todas as posicdes do referido colegiado.

§ 4°. A posse dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal dar-se-a por assinatura de
termo proéprio.
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Art. 19.

Art. 20.

Art. 21.

Art. 22.

Art. 23.

A Assembleia Geral somente podera deliberar sobre 0s assuntos que constem expressamente da ordem
do dia indicada na respectiva convocagéao.

Paragrafo unico. Das reunides da Assembleia Geral devem ser lavradas atas.

SECAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva deve ser integrada por 3 (membros), indicados pela Associada Instituidora e ratifi-
cados e empossados pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria Executiva serdo indicados pela Associada Instituidora e
ratificados e empossados pela Assembleia Geral, de acordo com as disposicdes deste Estatuto.

A Diretoria Executiva deve ser composta, obrigatoriamente, pelos Diretor-Presidente, Diretor Vice-Presi-
dente e Diretor Executivo.

O mandato dos membros da Diretoria Executiva tem a duragdo de 3 (trés) anos, com a possibilidade de
reconducoes.

Paragrafo Unico. O mandato dos membros da Diretoria Executiva se estende até a data da posse dos
novos nomeados.

Compete a Diretoria Executiva, além de outras atribuicdes previstas neste Estatuto:

. administrar e dirigir executivamente a UNIABRAPP, cumprindo e fazendo cumprir 0s atos necessa-
rios ao seu funcionamento, em especial o Estatuto, o Regimento Interno, as resolucdes, decisées ou
normas internas dos érgdos competentes da administracéo;

Il. aprovar o Programa Anual de Trabalho, acompanhado da respectiva proposta orcamentaria, bem
como dar execucéo as decisbes correspondentes;

lll. aprovar e submeter a Assembleia Geral o relatério anual, o balanco e as demonstracdes financeiras
anuais, acompanhados do parecer do Conselho Fiscal,

IV. aprovar o Plano Basico de Organizacéo, o Regimento Interno da UNIABRAPP, bem como as respec-
tivas alteracoes;

V. aprovar as resolucdes, decisdes ou normas internas para o funcionamento da UNIABRAPP;

VI. aprovar e submeter a Assembleia Geral as normas eleitorais, bem como as respectivas alteracoes;
VII. deliberar sobre a criagéo, incorporacao, suspensao ou extingao de programas € Cursos;

VIIL. planejar, anualmente, os programas e cursos oferecidos pela UNIABRAPP;

IX. aprovar o quadro e a lotagcédo do pessoal da UNIABRAPP, proceder as designacdes para 0s cargos
técnicos e administrativos criados e fixar as respectivas atribuicoes, responsabilidades e remunera-
¢coes, de acordo com o Plano Béasico de Organizacéo;

X. aprovar a celebragao de contratos, acordos e convénios de interesse da UNIABRAPP;

XI. gerir e aplicar os recursos da UNIABRAPP e, submeter a apreciacédo da Assembleia Geral, propos-
tas de oneracao, aquisicéo e alienacao de imoveis;
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Art. 24.

Art. 25.

Art. 26.

Xll. formalizar a admissao das Associadas EFPC ABRAPP, e a exclusdo das Associadas na forma deste
Estatuto;

Xlll. estabelecer as estratégias, prioridades de atuacéo e politicas institucionais da UNIABRAPP;
XIV. propor a alteracdo do presente Estatuto, para posterior deliberacdo da Assembleia Geral;

XV. aceitar a admissao das Associadas PESSOA JURIDICA e das Associadas PESSOA FISICA, na forma
do Plano Basico de Organizacéo, e excluir as Associadas na forma deste Estatuto; e

XVl.aceitar doacdes de bens com encargos ou 6nus de quaisquer naturezas.

A Diretoria Executiva relne-se sempre que necessario, mediante convocacao do Diretor-Presidente ou
de 1 (um) de seus membros, sendo a alteragdo da data ou de pauta restrita ao autor da convocacéo.
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§ 1. A pauta da reuniao deve ser formada por assuntos de livre indicacédo de quaisquer dos diretores,
devendo ser levada ao conhecimento da Diretoria Executiva, no minimo, com 8 (oito) dias corridos

de antecedéncia.

§ 22, A pauta das reunides da Diretoria Executiva, em carater de emergéncia, justificadamente, pode
ser comunicada com até 2 (dois) dias corridos de antecedéncia da respectiva reuniao.

§ 32. A Diretoria Executiva reine-se com a presenca de, no minimo, a maioria absoluta de seus membros,
sendo suas decisdes tomadas pela maioria dos presentes, assegurado o voto de qualidade ao
Diretor-Presidente.

§ 4°. Das reunides da Diretoria Executiva devem ser lavradas atas, que apds aprovadas, as copias seréo
enviadas aos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

As vacancias dos cargos de Diretor-Presidente, de Diretor Vice-Presidente e Diretor Executivo devem ser
preenchidas, observando-se 0s seguintes critérios:

. ocorrendo a vacancia do cargo de Diretor-Presidente, o Diretor Vice-Presidente deve assumir tal funcéo;

Il. ocorrendo a vacancia dos cargos de Diretor-Presidente e de Diretor Vice-Presidente, deve assumir,
interinamente, o Diretor Executivo, acumulando as atribuicdes do seu cargo com aquelas do cargo em
vacancia até que venham a ser indicados novos membros pela Associada Instituidora e ratificados e
empossados pela Assembleia Geral; e

lll. ocorrendo a vacancia do cargo de Diretor Executivo, devera ser indicado novo membro pela Asso-
ciada Instituidora e ratificado e empossado pela Assembleia Geral, no prazo de 30 (trinta) dias.

Os atos juridicos indicados nos incisos | e Il deste artigo somente poderao ser celebrados em conjunto
por 2 (dois) membros da Diretoria Executiva ou 1 (um) deles em conjunto com 1 (um) procurador com
poderes especificos:

.  os contratos, acordos, convénios e todos os atos que obriguem a UNIABRAPP, excetuados aqueles
de competéncia de outros 6rgaos colegiados, na forma deste Estatuto; e

Il. aemissdo, aceite e endosso de titulos de crédito.

§12.  As procuragdes somente serdo outorgadas pelo Diretor-Presidente em conjunto com 01 (um) outro
membro da Diretoria Executiva.

8§22, Com excecéo dos instrumentos destinados a representacao judicial, as procuragdes ndo poderao
exceder a um ano de validade.
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Art. 27.

Art. 28.

Art. 29.

Art. 30.

Art. 31.

§ 32. Movimentacao de contas bancarias, investimentos e desinvestimentos, inclusive emisséo e endosso
de cheques, ordens de pagamento e demais movimentacdes financeiras poderdo ser celebradas
por 2 (dois) procuradores com poderes especificos.

Ao Diretor-Presidente da Diretoria Executiva, além de outras atribuicdes, compete:
. representar a UNIABRAPP em juizo ou fora dele;
Il. presidir as reunides da Diretoria Executiva; e

lll. presidir, coordenar e supervisionar os trabalhos da Diretoria Executiva e aqueles concernentes a
direcéo executiva da UNIABRAPP.

O Diretor Vice-Presidente substitui o Diretor-Presidente em seus impedimentos ou auséncias eventuais,
colaborando com este no desempenho de suas funcdes, além de exercer as que lhe forem atribuidas
pelo Diretor-Presidente, sendo também gestor na respectiva area de competéncia, consoante o Regi-
mento Interno da UNIABRAPP.

O Diretor Executivo, além dos deveres e responsabilidades préprios da qualidade de membro da Diretoria
Executiva, 6rgao no qual ttm o direito de voto, é gestor na respectiva area de competéncia, consoante o
Regimento Interno da UNIABRAPP.

SECAO Il

DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é integrado por 3 (trés) Associadas eleitas pela Assembleia Geral na forma estabelecida
por este Estatuto, observando-se, especialmente, a eleicéo por chapa como indicado no § 3° do artigo 18.

§ 12. O Conselho Fiscal deve ser composto, obrigatoriamente, por 2 (dois) membros Associadas EFPC
ABRAPP.

§ 22, A presidéncia do Conselho Fiscal é ocupada por Associada EFPC ABRAPP.

§ 32. Cada uma das Associadas, com excecdo das Associadas PESSOAS FISICAS, deve designar o
respectivo representante no Conselho Fiscal, podendo substitui-lo a qualquer tempo.

§ 4°. As Associadas PESSOAS FISICAS, quando eleitas, ocuparao diretamente o assento no Conselho
Fiscal.

Compete ao Conselho Fiscal, além de outras atribuicdes previstas neste Estatuto:

I. examinar os balancetes, o balanco anual e as demonstracées financeiras anuais do exercicio apre-
sentados pela Diretoria Executiva e emitir pareceres sobre 0s mesmos;

Il. proceder, sempre que entender conveniente, a verificacdo contabil dos valores financeiros e dos
bens da UNIABRAPP, emitindo os respectivos pareceres para o conhecimento dos demais 6rgaos
estatutarios, com vistas a adoc¢ao das providéncias cabiveis;

lll. solicitar, quando necessario e justificadamente, a contratacdo de auditorias ou outros prestadores
de servicos afins para a plena e adequada realizacdo das suas atribuicées;

IV. examinar as matérias previstas no inciso | deste artigo, referentes aos exercicios para os quais foram
eleitos, mesmo que um novo Conselho Fiscal tenha sido empossado; e

V. Eleger o seu proprio Presidente.
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Art. 32. O mandato dos membros do Conselho Fiscal tem a duragéo de 3 (trés) anos, sendo vedada a reconducao.

Art. 33.

Art. 34.

Art. 35.
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§ 1.

A perda da condicéo de Associada EFPC ABRAPP implica na perda do mandato de Conselheiro
Fiscal da UNIABRAPP.

O mandato dos membros do Conselho Fiscal se estende até a data da posse dos novos eleitos.

Ocorrendo a vacancia no cargo do Conselho Fiscal, cujo membro tenha exercido 1/3 (um terco),
ou menos, de seu mandato, face a perda de condicdo como previsto no §12 deste artigo, a renun-
cia ou outra razéo, deve ser convocada Assembleia Geral para a eleicdo para os cargos vagos,
respeitados os critérios e forma de composicado desse colegiado.

O Conselho Fiscal retine-se:

(774
-
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ordinariamente, no primeiro trimestre de cada ano mediante convocacéo de seu Presidente, com
pelo menos 15 (quinze) dias corridos de antecedéncia; e

extraordinariamente, sempre que convocado com antecedéncia de, pelo menos, 8 (oito) dias corridos,
pelo seu Presidente ou pela maioria de seus membros, para deliberar sobre 0s assuntos constantes
da convocacao.

As deliberacées do Conselho Fiscal, especialmente, sobre o balanco anual e as demonstracées
de contas do exercicio serao tomadas pelo voto de, no minimo, 2 (dois) dos seus membros.

Das reunides do Conselho Fiscal devem ser lavradas atas.

CAPITULO V

DOS DIREITOS E DEVERES DAS ASSOCIADAS

Dentre outros previstos neste Estatuto, sao direitos das Associadas:

Sao

participar das Assembleias Gerais;
votar e ser votada, na forma deste Estatuto;
participar das atividades e dos 6rgaos da UNIABRAPP, na forma deste Estatuto; e

usufruir de condicdes mais vantajosas nas atividades educacionais e demais atividades desenvolvi-
das pela UNIABRAPP, conforme sejam definidas pela Diretoria Executiva.

deveres das Associadas:

cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Estatuto, bem como o Regimento Interno da UNIABRAPP,
resolucdes, decisdes ou normas internas dos orgaos competentes de sua administragao;

cumprir, com pontualidade, todas as suas obriga¢des para com a UNIABRAPP, em especial com as
contribuicoes;

contribuir, dentro de suas possibilidades, para o aperfeicoamento e o desenvolvimento técnico da
previdéncia, notadamente da previdéncia complementar fechada, e areas do conhecimento afins no
ambito da seguridade social; e

contribuir, dentro de suas possibilidades, para a expansao e o fortalecimento da UNIABRAPP.
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Art. 36.

Art. 37.

Art. 38.

Art. 39.

Art. 40.

Art. 41.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
O exercicio social coincide com o ano civil.

N&o é remunerado, a qualquer titulo ou por qualquer forma, o exercicio de cargo no Conselho Fiscal e
na Diretoria Executiva da UNIABRAPP.

Os membros da Diretoria Executiva ndo podem integrar, como representantes de Associadas, o Conse-
Iho Fiscal.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

As alteracdes promovidas no Estatuto, aprovadas na Assembleia Geral da UNIABRAPP de 07 de abril de
2022, serdo aplicaveis desde a sua aprovacao, exceto em relacdo a nova composicao de 6rgéos esta-
tutarios, que seréo aplicaveis a partir do proximo processo eleitoral, observado o disposto no Paragrafo
unico deste artigo.

Paragrafo unico. A partir da aprovacao das alteracées promovidas no Estatuto pela Assembleia Geral
em 07 de abril de 2022, ficam extintos o Conselho Deliberativo e os Conselhos Académicos como 6rgédos
estatutarios da UNIABRAPP, com a destituicdo de todos 0s seus membros.

Exclusivamente o primeiro mandato dos membros eleitos, integrantes do Conselho Fiscal, e indicados,
integrantes da Diretoria Executiva, apos a aprovacéo das alteracdes estatutarias pela Assembleia Geral
da UNIABRAPP em 07 de abril de2022, tera duracéo de 2 (dois) anos, extensivel até a posse dos novos
membros eleitos ou indicados.

Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacéo pela Assembleia Geral Extraordinaria especial-
mente convocada para este fim.

LUIZ PAULO BRASIZZA

Diretor-Presidente

CELIA RUYS PIOVEZAM
OAB/SP n° 265.106
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