
MÓDULO DISCIPLINA Carga Horária Encontros

Introdução ao Sistema Core Breve Histórico e Visão De Futuro da Previdência Complementar 3 1

Gestão de Pessoas Core Legislação da Previdência Social e Complementar 18 6

Gestão Operacional Core Governança Corporativa e ESG 24 8

Gestão de Riscos Complementares Diversidade e Responsabilidade Social 9 3

Gestão do Cliente Core Gestão e Desenvolvimento de Pessoas 21 7

Gestão da Inovação Complementares Inteligência Emocional 12 4

Complementares Inovação Digital (Inteligência Artificial) 12 4

Fundamentos Matemática Financeira 12 4

Core Modelos e Gestão de Planos Previdenciários 24 8

Core Gestão e Avaliação Atuarial 24 8

Complementares Estratégia e Modelos de Negócio 15 5

Complementares Gestão Ágil de Projetos 12 4

Fundamentos Mercado Financeiro 12 4

Core Gestão de Investimentos 30 10

Core Ciência Comportamental na Previdência Complementar 12 4

Fundamentos Fundamentos de Marketing 9 3

Complementares Gestão da Experiência do Cliente 15 5

Core Cenário Internacional em Previdência Complementar 12 4

Fundamentos Gestão de Riscos e Controles Internos 18 6

Core Contabilidade e Orçamentos nas EFPC 24 8

Core Regulamentação, Auditoria e Fiscalização 18 6

Complementares IA e Bigdata (Prática com Power BI) 9 3

Projeto Aplicado Projeto Aplicado 24 8

Total 369 123
Reservado o direito de ajustes para melhor aproveitamento didático.
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